
 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
❖ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ให้ทุกสายงานมีผลการปฏิบัติงาน
เป็นที่ประจักษ์อยู่สม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.อานนท์ โสภาจันทร์ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ จัดให้มีคู ่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน  

ร.ต.อ.สาสัณห์ ต่อพันธ์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดให้มีคู่มือสำหรับประชาชนเพ่ือ
การตรวจดูของประชาชนที ่มา
ติดต่อราชการ 

ร.ต.อ.สาสัณห์ ต่อพันธ์ 

O6 E–Service อำนวยความสะดวกกี่ประชาชนใน
การเข้าถึงข้อมูลทุกพ้ืนที่ 

จ.ส.ต.พงษ์เทพ ผ่องศาลา 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน แสดงผลการดำเนินงานให้เป็น
ข้อมูลสถิติอย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.ธนภัทร ดาแร่ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ กต.ตร. ของสถานีตำรวจ 

การตรวจสอบติดตามการทำงาน
ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไป
ตามระเบียบ กต.ตร. 

ร.ต.อ.สาสัณห์ ต่อพันธ์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

การเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
และเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่การ
ป้องกันปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ร.ต.ท.สุวรรณ รักษาภักดี 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

รายงานผลที่ดำเนินการตามความ
เป็นจริง 

ร.ต.ท.สุวรรณ รักษาภักดี 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปข้อมูลที่ต้องจัดทำเป็นรายงาน
ทุกเดือน 

ด.ต.พนมไพร นาละคร 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ต้องมีหลักในการบริหารกำลังพล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

พ.ต.ท.รุ่งเรือง สิมมา 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มีช ่องทางการติดต่อ ร ้องเร ียน 
เรื่องการทุจริตของเจ้าหน้ที่ตำรวจ 
เพ ื ่ อ เป ็ นการอำนวยการแก่
ประชาชน 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน ให้ชัดเจน และมีการประชุม
เพื่อมีข้อสั่งการในการต่อต้านการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

พ.ต.ท.มนต์ชัย สารพิมพ์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเมินความเสี่ยงของการทำงาน
ทั้ง 5 ด้าน เพื่อรับความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนในการทำงาน 

พ.ต.ท.รุ่งเรือง สิมมา 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

เพ ื ่อพร ้อมร ับความเส ี ่ยงท ี ่จะ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ต้องมี
การรรายงานผลเพื่อจัดการความ
เสียงอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.รุ่งเรือง สิมมา 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ม ี ม าต รก า ร ในกา ร ยก ร ะ ดั บ
คุณธรรม และความโปร ่งใสใน
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.มนต์ชัย สารพิมพ์ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.รุ่งเรือง สิมมา 


