
 

 

สถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเหล่า 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเหลา่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเหล่า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
โดยมี พันตำรวจโท มนต์ชัย สารพิมพ์ สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเหล่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
เหล่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.มนต์ชัย สารพิมพ์ สวญ.สภ.เหล่า พ.ต.ท.สมภพ สุขวิชัย สว.
(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.รุ่งเรือง สิมมา สวป.ฯ พ.ต.ท.สุรศักดิ์ ละสามา สว.สส.ฯ และข้าราชการตำรวจ สภ.เหล่า 
ประชุมร่วมกันเพื่อชี้แจงการดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เนื่องจากการประชุม(วันที่ 20 มกราคม 69) เรื่องมอบหมายหน้าที่คณะทำงาน ITA ในหัวข้อ “โปร่งใส สุจริต 
ชีวิต คุณธรรม” เพื่อชี้แจ้งการพัฒนามาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
แนวทางการพัฒนาตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลัก ดังนี้ 

1.เกิดประโยชน์สุขของประชาชน: การบริหารราชการต้องมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อให้สังคมผาสุกประชาชน
ปลอดภัย และประเทศได้ประโยชน์สูงสุด 

2.เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ: การทำงานต้องมีแผนปฏิบัติราชการที่ชัดเจน มีตัววัดความสำเร็จ และ
ทำงานบูรณาการร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง 

3.มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ: จัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีการประเมินความ
คุ้มค่าของการปฏิบัติภารกิจ และลดรายจ่ายอย่างสม่ำเสมอ 

4.ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น: ลดขั้นตอนที่ล่าช้า กระจายอำนาจการตัดสินใจ และอำนวย
ความสะดวกด้วยการตั้งจุดบริการเบ็ดเสร็จ (One-stop Service) 

5.มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์: ส่วนราชการต้องทบทวน ปรับปรุง และ
ปรับเปลี่ยนภารกิจให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอย่างทันท่วงที 

6.ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ: รัฐต้องเปิดช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ให้ข้อมูลข่าวสารที่โปร่งใส และบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว 

7.มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ: ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ เพื่อนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 


