
 

 
 

 

 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานี
ต ารวจภูธรเหล่า ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖  

 
  

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรเหล่า ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนให  หนวยงาน 

ภาครัฐมีมาตราการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอให        
      ใ ห             

สถานีต ารวจภูธรเหล่า ไดตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร  
อันสอดคลอ                ห                                                               
              อ                         ใ                อ            ใ                   อ  
      อไป  

   
                สถานีต ารวจภูธรเหล่า  
           ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

  



 

สวนที่ ๑ : ค านิยาม  
    การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีต ารวจภูธรเหล่า นั้น จะพิจารณาจาก 2       

     อ                                            ห      ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ 
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

  
  
  

ศัพทเฉพาะ  ค านิยาม  

๑. ความเสี่ยงการทุจริต  การด าเนินงานหรือปฏิบัติหน       อ   อให              
             อ  ห  ออ   อให               ห    
                               อ ห วยงาน 
ในอนาคต  

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป      อ ใ      ห                               
อ      าง  

๓. โอกาส  โอกาส หรือ ความเป               ห      การทุจริต  

๔. ผลกระทบ  ผลกระทบจากเหตุการณ                              ห  อ 
    นตัวเงิน  

๕. คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  คะแนนรวม ที่เป                                    
    2  จจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ  

๖.   รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต  ผูปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ  

๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง  มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน      
  อ  ใ  จจุบัน  

๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
เพ่ิมเติม  

มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงาน 
จัดท าเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

 

 

 



 

สวนที่ ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  

๒.๑ โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood)  

 โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood)  

๕  เหตุการณ                              ยละ ( อยละ ๓)  

๔  เหตุการณ                          ยละ ( อยละ ๒)  

๓  เหตุการณ                     ( อยละ ๑)  

๒  เหตุการณ                     ( อยละ ๐.๑)  

๑  เหตุการณ                    (  เกิดขึ้นเลย)  

  
๒.๒ ผลกระทบ (Impact)  

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

๕  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

๔  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

๓  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

๒  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

๑  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  
  

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
  

โอกาสเกิด  
  ผลกระทบ    

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  ต่ ามาก  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

4  ต่ ามาก  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูง  

3  ต่ ามาก  ต่ า  ต่ า  ปานกลาง  ปานกลาง  

2  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ า  ต่ า  สูง  

1  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  ต่ ามาก  

  
  ระดับความเสี่ยง  ต่ ามาก  ต่ า  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

คะแนนความเสี่ยง  – 5 คะแนน  – 10 คะแนน  – 15 คะแนน  – 20 คะแนน  – 25 คะแนน  



 

สวนที่ 3 : การเกิดการทุจรติ สถานีต ารวจภูธรเหล่า 

3.1 สายงานอ านวยการ  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

(1)  ผูบังคับบัญชาพิจารณา  - มีการพิจารณา      
  ผลการปฏบิัติราชการ  อย    ยุติธรรม   P  

  ผูใ             ละ 2 คร้ัง  - มีการพิจารณาแบบ     

  (6 เดือน/12 เดือน)  เลือกที่รักมักที่ชัง     

(2)  ผู                  บริหาร  การพิจารณาเลื่อน      
  ประชุมพิจารณาเลื่อน  ขั้นเงินเดือน ไม  น   P  

  
  
  

ขั้นเงินเดือน  
  
  

ไปตามผลการปฏิบัติ  
ราชการหรือความรู ความสามารถ  

   
  
  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
(1)  ผู อ           องเรียน  ไมมีการตรวจสอบ      

  กลั่นแกล    ห าที่ใน  ว     อ  องเรียน   P  

  หนวยงาน  มีมูลเท็จจริงหรือไม     

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  ไมมีการตรวจสอบ      
  
  

ขอเท็จจริง   ว     อ  อ                    ห  อ    P  
  

(3)  หากพบวามีความผิดจริงตาม  มีการลงโทษที่นอย      
  ที่รองเรียนจึงด าเนินการ  หรือมากเกินกวา   P  

  ลงโทษตามระเบียบ  ที่ระเบียบก าหนด     

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
(1)  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  เอกสารหลักฐาน      

  จายเงินงบประมาณและเงิน  ไม    องตามความ   P  

  
  

นอกงบประมาณตามวงรอบ  
การเบิกจาย  

เปนจริง      
  

(2)  จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ  เอกสารหลักฐาน      
  เร่ืองเบิกจายเงินไปยงั  ไม    องตามความ   P  

  หน    เบิก  เปนจริง     



 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  
(3)  หน    เบิก ตรวจสอบ  โอนเงินให  มีสิทธิ      

  
  

ความถูกตอ      อ                มี
สิทธิโดยตรง  

ไม    อง    P  
  

(4)  ส ห          อ       ให  ไม      งหลักฐาน      
  หน         อ     มีสิทธิ  การโอนเงินให   P  

  
  

รับเงินทราบและตรวจสอบ ความถูกต
อง  

ผูมีสิทธิตรวจสอบ  
  

   
  

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ  
(1)  เจ ห าที่พสัดุรับและ  จ านวนพัสดทุี่ไดรับ      

  
  

ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด       าย จาก 
ภ.จว.นครราชสีมา  

ไมตรงตามบัญชี  
  

 P  
  

(2)  น าพัสดุมาแจกจ      ฝาย  การแจกจ       ให      
  
  

ในสังกัดตามความตองการ  
  

แต  ฝ                     อง
การ  

 P  
  

(3)  ลงทะเบียนคุม รับ จาย  จ านวนพัสดทุี่แจก      
  รายงานผล และลงขอมูล  ไมตรงตามทีบ่ันทึก   P  

  ในระบบ POLIS  ในทะเบียนคุม     

(4)  รายงานการรับ จาย และวสัดุ  จ านวนพัสดทุี่แจก      
  
  

คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  
  

ไมตรงตามทีบ่ันทึก ในทะเบยีนคุม   P  
  

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง  
(1)  เจ ห าที่ตรวจสอบความ  จ านวนความตองการ      

  ตอ         อ     หรือ  วัสดุ อุปกรณ หรือ   P  

  งานจ            อการ  งานจ      ๆ   ตรง     

  ปฏิบัติหนาที่  ตามความจริง     

(2)  รวบรวมความตองการเสนอ  วงเงินในการจัดซื้อ      
  ผมูีอ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ  หรือจัดจ        า   P  

  
  

จัดจางโดยระบุวงเงิน  
งบประมาณ  

ราคาในทองตลาด  
  

   
  

(3)  เมื่อได   อ      ใหด าเนินการ  มีการคัดเลือกร   า      
  จัดซื้อจัดจ     วด าเนนิการ   หรือบริษัทที่ท าใหเกิด   P  

  ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  ผลประโยชน    อน     



 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

     การทุจริต 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ  เอกสารในการจัดซื้อ      
  จัดจ          ับ       ห วย  หรือจัดจ     ครบ   P  

  ผูเบิก  หรือไม    อง     

(5)  หน    เบิกตรวจสอบเอกสาร  โอนเงินให  มีสิทธิ      
  และโอนเงินให  มีสิทธิโดยตรง  ไม    อง   P  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต   ย           ะ            าวฯ  

(1)  บุคคลต     าว น าสมุดประจ าตัว  มีการเรียกรับ      
  คนต             อขอ  ผลประโยชนเพ่ือ   P  

  ตออายุใบอนุญาตฯ และ  อ านวยความสะดวก     

  เขียนค ารองฯ  ในการใหบริการ     

(2)  เจ ห าที่ตรวจสอบ ความ  มีการเรียกรับ      
  ถูกตองเอกสาร และด าเนินการ  ผลประโยชนเพ่ือ   P  

  ตออ            องขอ เสนอ  อ านวยความสะดวก     

  ผูมีอ านาจพิจารณาอนุญาต  ในการใหบริการ     

(3)  มอบสมุดประจ าตัว  ไม    อ    ให       
  
  

คนต                     
      อ ให           อ  

คนต   าวฯ  
  

 P  
  

(4)  น าส        ออายุฯ  ไม            ออายุฯ      
  เป        นดิน  เป        นดิน   P  

(5)  รายงานผลการด าเนินการ  ไมรายงาน สตม.      
  ไปยัง สตม. ทุกเดือน  เพ่ือทราบ   P  



 

3.2 งานปองกันปราบปราม  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอ     ห าที่  - มีการเรียกรับ      
  ในการปองกันปราบปราม  ผลประโยชนเพ่ือแลก   P  

  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กับการไม                  
ห  อ   ให        อยลง  

   
  
  

(2)  การออกตรวจค    น การ  - มีการเรียกรับ      
  ลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพ่ือแลก   P  

  
  
  

หรือตรวจคนยาเสพติด  
  
  

กับการไม                  
ห  อ   ให        อยลง  

   
  
  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรับ      
  
  
  
  

น าตัวส  อยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชน    อ    
                          
ห  อ   ให        อยลง  

 P  
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ      
  ต            าง  ผลประโยชนเพ่ือแลก   P  

  ว          อ   าเมือง  กับการไมจับกุม     

  หรือไม มีใบอนุญาต  ด าเนินคดี หรือท าให     

  ท างานหรือไม หรือ  รับโทษนอยลง     

  ท างานตรงตาม  ตอ อ    งตัวกลับ     

  ใบอนุญาตหรือไม  ประเทศตนทาง     

 

๗ 



 

3.3.งานสอบสวน  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต  การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว   

(1)  ยื่นค ารอ  อ  อยตัวชั่วคราว  มีการเรียกรับ      
  
  
  

ตอ พงส.  
  
  

ผลประโยชน    อ อ               
ใ    ใหบริการ  

 P  
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอ   ว  มีการเรียกรับ      
  
  
  

พิจารณาอนุมัติ  
  
  

ผลประโยชน    อ อ               
ใ    ใหบริการ  

 P  
  
  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว  ไมออกใบเสร็จ      
  
  
  
  
  

ชั่วคราว รับเงนิประกนั และ
ออกใบเสร็จรับเงินใหกับ
นายประกันและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ 
ประกัน  

รับเงิน  
  
  
  
  

 P  
  
  
  
  

(4)  เสมียนประจ าวัน  ไมมีการลงบันทึก      
  ลงบนัทึกประจ าวัน  ประจ าวนัปลอยตัว   P  

  ปลอยตัวชั่วคราว  ชั่วคราว     

(5)  พงส. น าเงนิประกนั  ไมน าเงนิประกนัตัว      
  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผู อ ห    ให    P  

  ส ให   ห าที่การเงิน  เจ ห าที่การเงิน     

  
  
  
  
  

ในวันที่ท าประกนักรณี หลัง
เวลา๑๖.๓๐ . 
ให         ใ           
       อนเวลา ๐๙.๓๐ น.  

ภายในก าหนดเวลา  
  
  
  
  

   
  
  
  
  

 

 



 

3.4.งานสืบสวน  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต  การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  
(1)  การจับกุมความผิดซึง่หนา  - มีการเรียกรับ      

  และตามหมายจับ ตอ   ง  ผลประโยชนเพื่อแลก   P  

  ขอห            ให  กับการไมจับกุม     

  ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่  ด าเนินคดี หรือท าให     

  กฎหมายก าหนด  รับโทษนอยลง     

(2)  
  
  
  

ลงบนัทึกการจับกุม  
  
  
  

- เรียกทรัพย   ห  อ        อ    
ใ     อ            ใหถูก จับกุม 
ด าเนินคดี  

    
P  

  
  

(3)  
  
  
  
  

น าสงพนักงานสอบสวน  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน    อ    
                          ห  อ   ให
       อยลง  

    

P  
  
  
  

  
 
3.5 งานจราจร  

 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การเกิดการทุจริต  

เคยเกิดขึ้นแลว  ยังไมเคยเกิดขึ้น  

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายจราจร  

(1)  
  
  
  
  

ตรวจพบการกระท า ความผิด  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโย
ชน    อ                   

           ห  อ   ให        อยลง 

    
P  

  
  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบสั่ง  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับผลประโย
ชน    อ                   

           ห  อ   ให        อยลง 

    

P  
  
  
  



 

ส่วนท ี่ 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรเหล่า 

4.1 สายงานอ านวยการ  
  

ล าดับ  ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต  

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน   

(1)  ผูบังคับบัญชาพิจารณา  - มีการพิจารณา  5  1  5  ต่ ามาก  
  ผลการปฏิบัติราชการ  อย    ยุติธรรม          
  ผูใ บังคับบัญชา  - มีการพิจารณาแบบ          
  
  

ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน)  

เลือกที่รักมักที่ชัง     
  

  
  

  
  

  
  

(2)  ผูบังคับบัญชาระดับ  การพิจารณาเลื่อน  3  3  9  ต่ า  
  ผูบริหารประชุม  ขั้นเงินเดือน ไม  น          
  พิจารณาเลือนขั้น  ไปตามผลการปฏิบัติ          
  
  

เงินเดือน  
  

ราชการหรือความรู
ความสามารถ  

  
  

  
  

  
  

  
  

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน   

(1)  ผู อ           องเรียน  ไมมีการตรวจสอบ  2  2  4  ต่ ามาก  
  กลั่นแกล    ห าที่  ว     อ  องเรียน          
  ในหนวยงาน  มีมูลเท็จจริงหรือไม          

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  ไมมีการตรวจสอบ  2  2  4  ต่ ามาก  
  
  

ขอเท็จจริง   ว     อ  อ       
             ห  อ   

  
  

  
  

  
  

  
  

(3)  หากพบวามีความผิด  มีการลงโทษที่นอย  1  3  3  ต่ ามาก  
  จริงตามที่รองเรียน  หรือมากเกินกวา          
  
  

จึงด าเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ  

ทีร่ะเบียบก าหนด  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

(1)  ตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารหลักฐาน  1  1  1  ต่ ามาก  
  การเบิกจายเงิน  ไม    องตามความ         

  
  
  

งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจาย  

เปนจริง  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 

 



 

 
 



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต  

ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

(2)  รวบรวมความตองการ  วงเงินในการจัดซื้อ  4  2  8  ต่ า  
  เสนอผูมีอ านาจเพ่ือขอ  หรือจัดจ        า         

  
  

อนุมัติจัดซื้อจัดจางโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ  

ราคาในทองตลาด  
  

  
  

  
  

  
  

 

(3)  เมื่อได   อ      ให  มีการคัดเลือกร   า  4  3  12  ปานกลาง  
  ด าเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือบริษัทที่ท าให          
  เจ ห าที่ด าเนินการ  เกิดผลประโยชน          
  
  

ตามข้ันตอนการจัดซื้อ 
จัดจาง  

ทับซอน  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติ  เอกสารในการจัดซื้อ  3  2  6  ต่ า  
  จัดซื้อ หรือจัดจาง  หรือจัดจ     ครบ          
  
  

ตามล าดับชั้นถึงหนวย  
ผูเบิก  

หรือไม    อง  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(5)  หน    เบิกตรวจสอบ  โอนเงินให  มีสิทธิ  1  3  3  ต่ ามาก  
  
  

เอกสาร และโอนเงิน  
ให  มีสิทธิโดยตรง  

ไม    อง     
  

  
  

  
  

  
  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต   ย           ะ            าวฯ   

(1)  บุคคลต   าว น าสมุด  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ ามาก  
  ประจ าตัวคนต   าวฯ  ผลประโยชนเพ่ือ          
  มาติดตอ   ห าที่เพ่ือ  อ านวยความสะดวก          
  
  

ขอตออ   ใ อ       
            องฯ  

ในการใหบริการ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(2)  เจ ห าที่ตรวจสอบ  มีการเรียกรับ  1  1  1  ต่ ามาก  
  ความถูกตองเอกสาร  ผลประโยชนเพ่ือ          
  และด าเนินการตออายุฯ  อ านวยความสะดวก          
  
  

ตามค ารอ  อ    อ  มี 
อ านาจพิจารณาอนุญาต  

ในการใหบริการ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(3)  มอบสมุดประจ าตัว  ไม    อ    ให   1  1  1  ต่ ามาก  
  
  
  

คนต           
                อ  
ให           อ  

คนต   าวฯ  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต  

 ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

(4)  น าส        ออายุฯ  ไม            อ  1  1  1  ต่ ามาก  
  
  

เป        นดิน  
  

อายุฯ เป        
นดิน  

  
  

  
  

  
  

  
  

(5)  รายงานผลการ
ด าเนินการ  

ไมรายงาน สตม.  1  1  1  ต่ ามาก  

  ไปยัง สตม. ทุกเดือน  เพ่ือทราบ          

4.2 งานปองกันปราบปราม  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต  
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย   

(1)  การใชอ     ห าที่  - มีการเรียกรับ  3  3  9  ต่ า  
  ในการปองกัน

ปราบปราม  
ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  
  
  

อาชญากรรม  
  
  

กับการไม       
           ห  อ   ให
       อยลง  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  การออกตรวจค    น  - มีการเรียกรับ  2  3  6  ต่ า  
  การลักลอบเลนพนัน  ผลประโยชนเพ่ือแลก          
  
  
  

หรือตรวจคนยาเสพติด  
  
  

กับการไม       
           ห  อ   ให
       อยลง  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  - มีการเรียกรับ  3  3  9  ต่ า  
  
  
  
  

น าตัวส  อยเวรสอบสวน  
  
  
  

ผลประโยชน    อ    
               
           ห  อ   ให
       อยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  - มีการเรียกรับ  3  2  6  ต่ า  
  ต            าง  ผลประโยชนเพ่ือแลก          
  ว          อ   าเมือง  กับการไมจับกุม          
  หรือไม มีใบอนุญาต  ด าเนินคดี หรือท าให          

 



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต  

 ระดับความเสี่ยง   

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

  ท างานหรือไม หรือ  รับโทษนอยลง          
 ท างานตรงตาม  ตอ อ    งตัวกลับ      

 ใบอนุญาตหรือไม  ประเทศตนทาง      

  

4.3 งานสอบสวน  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต  
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

3.1 กระบวนการ การขอปลอ ยตัวชั่วคราว    

(1)  ยื่นค ารอ  อ  อยตัว  มีการเรียกรับ  3  3  3  ต่ ามาก  
  
  
  

ชั่วคราวตอ พงส.  
  
  

ผลประโยชนเพ่ือ  
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(2)  ตรวจสอบความถูกตอง  มีการเรียกรับ  2  2  4  ต่ ามาก  
  
  
  

แลวพิจารณาอนุมัติ  
  
  

ผลประโยชนเพ่ือ  
อ านวยความสะดวก 
ในการใหบริการ  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

(3)  กรณีอนุมัติปลอยตัว  ไมออกใบเสร็จ  1  3  3  ต่ ามาก  
  
  
  
  
  

ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหกับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน  

รับเงิน  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

(4)  เสมียนประจ าวัน  ไมมีการลงบันทึก  3  1  3  ต่ ามาก  
  ลงบันทึกประจ าวัน  ประจ าวันปลอยตัว          
  ปลอยตัวชั่วคราว  ชั่วคราว          

(5)  พงส. น าเงินประกัน  ไมน าเงินประกันตัว  1  1  1  ต่ ามาก  
  ตามใบเสร็จรับเงิน  ผู อ ห    ให           
  ส ให   ห าที่การเงิน  เจ ห าที่การเงิน          
  ในวันที่ท าประกัน กรณี  ภายในก าหนดเวลา          



 

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต  

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

  หลังเวลา ๑๖.๓๐  . 
ให         ใ           
       อนเวลา 
๐๙.๓๐ น.  

          

   

4.4 งานสืบสวน  
  

ล าดับ  
ขั้นตอน การ 

ปฏิบัติงาน  
ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต  
 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา   

(1)  การจับกุมความผิดซึ่งหน
า  

- มีการเรียกรับ  3  2  6  ต่ า  

  และตามหมายจับ 
ตอ   ง  

ผลประโยชนเพ่ือแลก          

  ขอห            ให  กับการไมจับกุม          
  ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ  ด าเนินคดี หรือท าให          
  ตามท่ีกฎหมายก าหนด  รับโทษนอยลง          

(2)  
  
  
  

ลงบันทึกการจับกุม  
  
  
  

- เรียก
ทรัพย   ห  อ 
       อ    
ใ     อ 
           ใหถูก 
จับกุม ด าเนินคดี  

3  
  
  
  

2  
  
  
  

6  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  

(3)  
  
  
  
  

น าสงพนักงานสอบสวน  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชน    อ    
               
           ห  อ   ให
       อยลง  

3  
  
  
  
  

2  
  
  
  
  

6  
  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  
  

 



 

4.5 งานจราจร  
  

  
ล าดับ  

ขั้นตอน การ 
ปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทจุริต  

 ระดับความเสี่ยง  

โอกาส  
(A)  

ผลกระทบ  
(B)  

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B)  

  ระดับ  
ความเสี่ยง  

5.1 การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายจราจร   

(1)  ตรวจพบการกระท า  - มีการเรียกรับ  4  2  8  ต่ า  
  
  
  
  

ความผิด  
  
  
  

ผลประโยชน    อ    
               
           ห  อ   ให
       อยลง  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

(2)  
  
  
  
  

ออกใบสั่ง  
  
  
  
  

- มีการเรียกรับ ผล
ประโยชน    อ    
               
           ห  อ   ให
       อยลง  

3  
  
  
  
  

3  
  
  
  
  

9  
  
  
  
  

ต่ า  
  
  
  
  

  



 

สวนที่ 5 :         ะหและมาตรการ  
  

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีต ารวจภูธรเหล่านั้น สามารถน ามาวิเคราะห์และ 
ก าหนด มาตรการด าเนินการได          อ    อไปนี้  

  
5.1 งานอ านวยการ  

5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- การวิเคราะห : ป ห                                    ใ ดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  

จึงท าให                  อ                 ให             อ   อ  อ   ห  อ   อ           
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เพ่ือปอ      ให       ใ           อ   บังคับบัญชาโดยล าเอียง  

ไม   นไปตามระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะท างาน เป                อ                         ห  อ                ห        ห       อ 
ให            ใ            อ  อ        ใ               

5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
- การวิเคราะห : การรอ              ให        ห  อ     ห าที่ กรรมการที่พิจารณาเรื่อง  

รอ                       อ       อ       อ         อ  อ   ใ                   อ  อ       ใ  
             ให           ห           อ    

- มาตราการที่จะด าเนินการ : ก าหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการด าเนินการตอเรื่อง  
รอ                อ                ใ                ให   อ            อ             อ  อ       
  ใ     อ                       อ  อ           ใ          งตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงาน 
กับผู    อ          อ        ใ       อ  อ       ใ            อกัน  

5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- การวิเคราะห : รูปแบบการทุจริตมักเป        อ        อ           อ        ใ   น  

หลักฐานเบิกจ   ห  อ     อ ใ         นเงินสดท าให       อ      ห  อ     อ       เต็มจ านวน  
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เอกสารที่ใช    อ            อ     อ             านั้น  

โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี และใช        อ                  ห  อ                 านั้น  

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ  
- การวิเคราะห : มีการแจกจ                                          ใ             มี  

การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  
- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการลงลายมือชือใ  อ    ห                         าย  

พรอ                             ใหชัดเจน มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใช ใ         
      ห     ห             อ        2         อ        อ                                   อ    
ให                อ    

 



 

5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
- การวิเคราะห : ชอ  ห ใ                อ         ให        วมทจุริตโดยการตกลงกัน  

ระหว     ห              อ        อ อ  อ        อ กันและกัน  
-มาตราการที่จะด าเนินการ : จัดให          อ                อ       อ ห วยงาน ทุก 

ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ เพื่อให  าหน                อ            อ                 อ            
         อ                         อ          

5.1.6 กระบวนการขออนุญาตต   ย           ะ            าว  
- การวิเคราะห : กระบวนการขออนุญาตมีชอ    ให   ห                            จาก 

บุคคลต     ห  อ     อ              อให   ห     อ              ให       
- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ  

และแสดงให     อ                                 อ    ใ           อ  อ       ห                ็น
ธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชน    ๆ                อ     ให                   ใ       
             ห าที่ทุกครั้ง   
5.2 งานปองกันปราบปราม  

5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  
- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช  ห      อ        อ  อให   ห าที่ เรียก 

รับผลประโยชน                       อ                         ห  อ          ใ                 อ  
        ห      ห     

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ ห        อมทั้ง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน                        
     ใ     อ                     ใ   อ             ห าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ต า
แหน  อ    ห     ใ   ห          ห          น  

  
5.3 งานสอบสวน  

5.3.1 การด าเนินการทางคดี  
- การวิเคราะห : กระบวนการด าเนินการทางคดีต   ๆ    อ       อ  อใหพนักงานสอบสวน  

เรียกรับผลประโยชน                       อ           ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดที่มีโทษ 
นอ         ห      ห                                         ห  อ      ห       ออ           
     ใ    ใหบริการ  

- มาตราการทีจะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต   ๆ     ให  
ประชาชนรับทราบว        อ           อ างไร ใช                     ใ                          
                  ให              อ      ให                  อ                        ห      
อ           อ          อ                        องตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน  

 



 

5.4 งานสืบสวน  
5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช  ห      อ        อ  อให   ห าทีเ่รียก 
รับผลประโยชน                       อ                         ห  อ          ใ                 อ  
        ห      ห     

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ ห        อมทั้ง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน                          
   ใ     อ                     ใ   อ             ห าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ต า
แหน  อ    ห     ใ   ห          ห          น   
5.5 งานจราจร  

5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  
- การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช  ห      อ        อ  อให   ห าที่ เรียก 

รับผลประโยชน     กระท าความผิด เพ่ือแลกกับการไม              ห  อ          ใ                 อ   
        ห      ห     

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ ห        อมทั้ง  
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่ มีการน าเทคโนโลยี มา 
ช  ใ     อ                     ใ   อ             ห                 อ             อ     อ  
    ห   อ    ห     ใ   ห          ห          น  


